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Úkol!

Zvolit členy školské rady – pedagog.pracovníky

I.Výchova a vzdělávání

Vzdělávací programy školy:

1-4.třída, 6.-9.třída: Školní vdělávací program pro základní vzdělávání 

( č.j. 71/2007-Ř-ŠVP neuvádí se v dokumentech a na vysvědčení)

Rozvíjet osobnost žáka tak, aby mohl samostatně myslet a svobodně se rozhodovat, učit jej odpovědnosti za vlastní chování a jednání v míře přiměřené jeho věku.  Rozvíjet a podporovat formy kritického myšlení tak, aby byl žák uplatnitelný na trhu práce. Budovat školu jako příjemné a přátelské prostředí pro výchovu a vzdělávání dětí. Zaměřit se na základní učivo, které musí zvládnout všichni žáci. Rozšiřující učivo zařazovat podle schopností žáků. Zajistit především důkladné procvičení a osvojení učiva.V letošním roce se zaměříme na realizaci projektu EU peníze školám. Zaměříme se především na oblast čtenářské gramotnosti, informační gramotnosti a přírodní vědy. Dalším cílem je otevřít školu široké veřejnosti, utvářet ji jako centrum vzdělanosti, kultury a sportu ( komunitní škola).
Zaměřit se na oblasti:

1. Zdraví 
Dbát o jeho rozvoj, zajištění optimálních podmínek pro všechny zdravotní typy dětí. Zamezit tomu, aby činností školy nebylo zdraví žáků a pracovníků ohroženo nebo zhoršeno. Zajistit žákům dostatek pohybu během přestávek i při tělovýchovných chvilkách během vyučovacích hodin. Za příznivého počasí zajistit pobyt žáků o přestávce mimo budovu školy. 
Pokračovat v projektu „ Zdravá škola“ . Ve spolupráci s odbornými institucemi mapovat průběžně zdravotní stav žáků školy a na základě výsledků provádět potřebné změny - v režimu žáků a v materiálním vybavování školy. Důraz klást na vytváření optimálních psychohygienických podmínek pro práci žáků i zaměstnanců.

Evidovat žáky zdravotně postižené, kontrolovat, zda jsou o problémech žáků informováni všichni vyučující žáka. Problematiku zdravotně postižených žáků zařazovat pravidelně na pořad jednání pedagogických rad a porad. Výchovný poradce bude evidovat všechny tyto žáky, sledovat, zda jsou prováděna následná vyšetření.

Vzdělávání pedagogů v oblasti péče o děti integrované a se SVPUCH bude prioritou DVPP.

2. Poznatky a dovednosti

Důsledně utvářet u žáků vědomí, že jejich budoucí uplatnění závisí na nich samotných, na kvalitě osvojených vědomostí a dovedností, na morálních a volních vlastnostech.

Zaměřit se na osvojení a utvrzení základního učiva, bez důkladného zažití učiva nezatěžovat žáky dalšími nároky na vědomosti.

Pracovat podle klasifikačního řádu školy, ověřit jeho účinnost a dodržování, reagovat na připomínky rodičů a potřeby školy. Při klasifikaci žáků vycházet zejména z jejich výkonů během celého klasifikačního období, vést žáky k nutnosti systematické přípravy.

Těžiště osvojení a procvičení učiva musí být v rámci práce žáků ve škole během vyučování, snížit zatěžování žáků a jejich rodičů domácí přípravou.

Zaměřit se na utváření a upevňování základních pracovních návyků ve všech předmětech a činnostech žáků, zejména návyků na zvonění, samostatnou přípravu žáků na jednotlivé vyučovací hodiny, udržování pořádku na lavicích a ve třídě.

Rozšířit kariérové poradenství pro žáky a rodiče s ohledem na reálné možnosti žáků a jejich uplatnění v životě. 

Analyzovat důvody neprospěchu, zaměřit se na prevenci školní neúspěšnosti. 

Vést žáky k samostatnosti, učit je utvářet si vlastní názor, práci v týmu, individuální odpovědnosti. 

Průběžně ověřovat účinnost a kvalitu školního vzdělávacího programu, společně se všemi pedagogickými pracovníky pracovat nad jeho úpravami, zabývat se dalšími strategiemi jeho rozvoje. 

3. Oblast sociální, životních hodnot

Využívat školní řád jako účinný nástroj pro úpravu vzájemných vztahů mezi žáky, jejich rodiči a pedagogy.

Výrazně diferencovat hodnocení a klasifikaci chování žáků. Sjednotit se v požadavcích na chování žáků, důsledně a jednotně postihovat kázeňské přestupky. Využívat k tomu celé hodnotící stupnice, důsledně uplatňovat její kritéria. Kromě opatření k upevnění kázně a klasifikace chování využívat spolupráci s rodiči, policií, odborem sociální péče obecního úřadu.

Ve shodě s rodiči postupovat jednotně při uvolňování a omlouvání absence žáků, při prevenci záškoláctví.

Při kontrolní činnosti se zaměřit na postižení celkového charakteru výuky - zda se vyučující omezuje jen na odbornou výuku, nebo zda dokáže vhodným způsobem formovat vývoj žáků, ovlivňovat jejich postoje. Sledovat jakým způsobem to činí, zda ve všech dětech dokáže respektovat jejich osobnost a individuální cestu vývoje. Usilovat o zlepšení kulturnosti vyjadřování a jednání žáků a jejich rodičů při jednání s pracovníky školy.

V práci pedagogů i žáků sledovat a oceňovat jejich přínos pro vytváření image školy, propagace její práce na veřejnosti. Každý pedagog by měl v rámci výuky svého předmětu nejen předávat vědomosti a dovednosti, ale přispívat k vytvoření kladného vztahu žáka k předmětu, nejlepší, hledat nové formy práce, propagovat svoji činnost na veřejnosti.

Umožňovat pedagogům účast na dalším vzdělávání, zajišťovat materiální podmínky pro jejich nově zkoušené formy práce, pro jejich mimoškolní aktivity.

Posilovat snahy o zavádění a uplatnění nových forem práce, nové, netradiční vybavení učeben a organizačních forem vyučování.

V oblasti prevence rizikového chování spolupracovat se školskými poradenskými zařízeními, policií, orgány sociální péče a zřizovatelem.
Pečlivě zpracovat systém práce s žáky se sociálním znevýhodněním. 
II.Pedagogičtí pracovníci

Práce pedagogických pracovníků vychází z celkové strategie školy( budování TQM). Pedagogové pracují  týmově se zaměřením na  klienta ( spokojenost) . Úkolem školy je vytvoření co nejlepších podmínek pro vývoj žáka, který jej bude respektovat jako jednotlivce, osobnost a bude mu přizpůsobovat výchovně vzdělávací proces tak, aby v optimální míře byly jeho nejlepší vlastnosti rozvíjeny - lhostejno zda žáků talentovaných či zaostávajících.

Při jednání s dětmi brát v úvahu především jejich osobnost, která je odpovědny přiměřeně k věku a stupni vývoje za svoje jednání, chování a pracovní výsledky. Nesnižovat nevhodným přístupem, usměrňováním či tresty jejich důstojnost.

III. Rodičovská veřejnost

Zaměřit se na kvalitní poradenskou činnost pro rodiče.

Dbát na dodržování práv rodičů a vyžadovat plnění jejich povinností, i v součinnosti s orgány sociální péče.

Zajišťovat trvalý a plynulý přenos informací rodičům prostřednictvím třídních schůzek, konzultacemi s vyučujícími, využitím odborných služeb školských poradenských zařízení pro rodiče. 

Cílem školy je prohloubit spolupráci s rodiči ( vtáhnout rodiče do činnosti školy).

III. Oblast řízení

Pracovní úkoly a rozhodovací pravomoci delegovat na co nejnižší úroveň, využívat k tomu jak vedoucí pracovníky školy, tak pedagogy, vykonávající specializované činnosti – výchovný poradce, metodik prevence, koordinátor ŠVP. 

Dlouhodobou koncepci rozvoje školy rozpracovávat do ročních plánů práce školy s dílčími, ročními úkoly, ta pak rozpracovávat do dílčích krátkodobých plánů – měsíčních či týdenních, plánů metodických orgánů.
Hospitační a kontrolní činnost bude zaměřena na uplatňování zásad osobnostně sociální výchovy ve výuce, partnerského přístupu k žákům, zaměření na základní učivo a respektování individuálních zvláštností žáků. Další oblast hospitační činnosti bude sledování naplnění cílů, stanovených v projektu EU – peníze školám a cílů ŠVP.
Všechna závažná rozhodnutí projednávat předem na pedagogických a provozních poradách, informovat prokazatelným způsobem zaměstnance.

Hodnocení školy provádět v rámci autoevaluace, s využitím dotazníkových průzkumů mezi rodiči i žáky, využívat externí možnosti (Scio apod.). Zaměřit se na vytvoření školního systému vlastního hodnocení školy, na podporu řízení a rozvoje vlastního hodnocení. 
Organizací dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zvyšovat odbornou kvalifikaci pedagogů, zaměřit se na rozvoj jejich specializovaných činností (výchovné poradenství, kariérové, prevence rizikového chování, informační a komunikační technologie). Podporovat a zaměřovat samostudium pedagogů jako jednu ze součástí jejich vzdělávání. 

IV. Nejdůležitější úkoly ve školním roce vycházejí především z výroční zprávy o činnosti školy za školní rok 2010/2011. 



1. Pokračovat v práci na školním vzdělávacím programu školy, jeho úpravách, zabývat se strategií jeho rozvoje.. 

2. Rozšiřovat  činnost školního poradenského pracoviště ve složení výchovný poradce, kariérový poradce, metodik prevence rizikového chování  s cílem poskytovat poradenskou pomoc rodičům, žákům i pedagogům školy, zejména v prevenci rizikového chování a v individuálním přístupu k potřebám žáků.
3. V rámci environmentální výchovy ( zaměření školy) se zaměřit na vize ( cíle) v dané oblasti a formu jejich realizace.  Zaměřit se na strategii a promyslet konkrétní realizaci. 
4. Pokračovat v otevřenosti školy vůči veřejnosti pořádáním společných akcí, užší spoluprací se školskou radou. 

5. DVPP zaměřit na prevenci rizikového chování a doplnění odborné kvalifikace pedagogů v této oblasti.
6. Zaměřit se na propagaci práce školy v tisku, v místních novinách a dalších médiích, mezi rodičovskou veřejností. Cíleně se zaměřit na skupinu rodičů dětí předškolního věku a skupinu rodičů, jejichž děti potřebují individuální přístup.
7.Nabídnout žákům aktivity ve školním klubu ( kroužky)

8. Nabídnout dětem možnosti činnost školní družiny 
9. Vytvořit nabídku volitelných a nepovinných předmětů, případně dělení do skupin

 ( cíl – individuální přístup k žákovi)
10. Zaměřit se na kariérové poradenství a environmentální výchovu, výchovu ke zdravému životnímu stylu, podporu výchovy ke zdraví.
11. K žákům přistupovat diferencovaně, respektovat jejich individualitu - prohloubit péči o talentované žáky, zajistit odbornou péči o žáky se zdravotním postižením a sociálním znevýhodněním.

12. Účinnou prevencí a dobrou spoluprací s rodiči předcházet vzniku neomluvené absence.  

13. Zaměření na prevenci školní neúspěšnosti, boj proti absenci
Plán schůzí


 Mimořádné porady k řešení organizačních záležitostí a provozu školy:
Schůzovní den je úterý – 7-7:30 hod.
Pro práci na školním vzdělávacím programu bude vyčleněna vždy první středa v měsíci odpoledne, od 14 hodin. 
Provozní doba školy je denně od 7.00 do 17.00 hodin.

 Pracovníci školy si neplánují žádné soukromé akce (dovolená, neplacené a náhradní volno) na přípravný týden, závěr školního roku, rovněž na dobu schůzí a porad.  

Plán práce byl projednán na pedagogické radě dne 25. 8. 2011. 

Pedagogické rady   
 -      úterý


25.8.2011
6.12..2011

6.3.2012

15.5.2012

Při neúčasti rodičů zpracují třídní učitelé hodnocení za klasifikační období do žákovských knížek a deníčků

Třídní schůzky                    -      úterý     ( 15-17 hod.)
6.9.2011
 
             -     informační tř.schůzka ( organizačně-provozní)
1.11.2011



6.12.2011

 

20.3.2012
15.5.2012

Pro práci na školním vzdělávacím programu bude vyčleněna vždy první středa v měsíci odpoledne, od 14 hodin. 

Metodická sdružení              -   středa 
přípravný týden  
7.9.2011
5.10.2011

2.11.2011

7.12.2011

4.1.2011

1.2.2012

7.3.2012

4.4.2012

2.5.2012

6.6.2012

Schůzky se plánuji v jiných termínech dle uvážení předsedů jednotl. sekcí
Provozní porady

-
pondělí 

29.8.2011

7.11.2011

19.12.2011

13.2.2012

16.4.2012

4.6.2012

Organizace školního roku   2011/2012

	 
	 
	 

	zahájení šk.roku
	1.9.2011
	čtvrtek

	státní svátek (Den č.státnosti)
	28.9.2011
	středa

	podzimní prázdniny
	26.10-27.10.2011
	středa-čtvrtek

	státní svátek(Den samost.čs.)
	28.10.2011
	pátek

	státní svátek (Den boje za svobodu a demokracii)
	17.11.2011
	čtvrtek

	vánoční prázdniny
	23.12.2011-2.1.2012
	pá - pondělí

	ukončení 1.pololetí
	31.1.2012
	úterý

	jednodenní pololetní
	3.2.2012
	pátek

	jarní prázdniny
	20. 2. – 26. 2. 2012
	po-neděle

	velikonoční prázdniny
	5.4.-6.4.2012
	čt-pátek

	velikonoční pondělí
	9.4.2012
	pondělí

	státní svátek 
	1.5.2012
	úterý

	státní svátek
	8.5.2012
	úterý

	konec 2.pololetí 
	29.6.2012
	pátek

	letní prázdniny
	30.6.- 2.9.2012
	so-neděle

	zahájení šk.roku 2012/13
	3.9.2012
	pondělí


Zápis do první třídy 

Zápis do 1. ročníku základního vzdělávání proběhne dle § 36 odst. 4 školského zákona č.561/2004\sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném  vzdělávání ( školský zákon)  ve dnech  od 15. ledna do 15. února 2012. 
Postup při realizaci zápisu:

a) vedoucí zápisu 
-
vybere tým podle náplně práce 

( informace pro veřejnost, příprava konkrétní činností – zápis,  na vyhodnocování,  publicita na web.stránkách, příprava dokumentů-žádostí…., komunikace s MŠ …)

b) kdy  a kde
stanovení termínů + místa ( termín prezentace na netu, návštěv ve školkách, termín publicity pro veřejnost, termín zápisu , termín schůzky na vyhodnocení, termín rozhodování a uzavření + vyhodnocení celého zápisu)

c) jak?
-postupy ( jak a co bude prováděno)

	CÍL:

	1.vytvoření týmu na zápis

	2.řízení – organizace průběhu akce

	3. vedení osob

	4.vyhodnocení + stanovení strategie postupu


Zápis do 1. ročníku základního vzdělávání proběhne dle § 36 odst. 4 školského zákona č.561/2004\sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném  vzdělávání ( školský zákon)  ve dnech  od 15. ledna do 15. února 2012. 
Vzdělávací programy pro základní vzdělávání 

Ve školním roce 2011/2012 se v základních školách vyučuje ve všech ročnících podle školních vzdělávacích programů (ŠVP) připravených podle Rámcového vzdělávacího programu pro základní vzdělávání (RVP ZV).

Předchozí vzdělávací programy Základní škola, Obecná škola a Národní škola již nejsou v platnosti.

Přijímací řízení ve školním roce 2011/12 
Termíny přijímacích zkoušek na střední školy a konzervatoře ve školním roce 2011/2012 pro školní rok 2012/2013 

Termíny pro přijímací řízení na střední školy a konzervatoře stanoví zákon č. 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů a vyhláška č. 671/2004 Sb., kterou se stanoví podrobnosti o organizaci přijímacího řízení ke vzdělávání ve středních školách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen vyhláška č. 671/2004 Sb.). 

UPOZORNĚNÍ ! připravuje se novela školského zákona (předpokládané nabytí účinnosti od 1. září 2011, resp. od 1. ledna 2012), která může přinést změny v oblasti přijímacího řízení na střední školy. O změnách budete informováni např. na webových stránkách MŠMT. 

· Uchazeč nebo zákonný zástupce nezletilého uchazeče (dále jen uchazeč) může podávat až 3 přihlášky pro prvé kolo přijímacího řízení (§ 60 odst. 7 školského zákona), vzory tiskopisů jsou zveřejněny na www.msmt.cz/vzdelavani/nove-formulare-prihlasek-vzory. 

· Do 1. ročníku nižšího stupně šestiletého gymnázia mohou být přijati uchazeči i z druhého ročníku osmiletého gymnázia nebo osmiletého vzdělávacího programu konzervatoře (§ 61 odst. 2 školského zákona).

· Uchazeč odevzdává přihlášku do denní formy vzdělávání ne již prostřednictvím základní školy, ale řediteli střední školy do 15. března 2012, v případě přihlášky do oborů vzdělání s talentovou zkouškou do 30. listopadu 2011. 

· Ředitel střední školy je povinen pro první kolo přijímacího řízení vyhlásit nejméně 2 termíny pro konání přijímací zkoušky, pokud o jejím konání rozhodl (§ 60 odst. 2 školského zákona). 

· K potvrzení zájmu uchazeče o vzdělávání na střední škole, je zaveden zápisový lístek (§ 60 odst. 20 a § 60a školského zákona), který může uchazeč vzít zpět jen jednou (tzn., že jej nemůže uplatnit na třetí škole). 
· Ředitel střední školy může v rámci dalších skutečností hodnotit uchazeče i podle výstupního hodnocení na základě § 60 odst. 13 písm. d) školského zákona, pokud jej uchazeč k přihlášce přiloží (jaký důraz na něj bude kladen, je vhodné uvádět v kritériích přijímacího řízení). 

· Jednotná kritéria přijímacího řízení, stanovená ředitelem školy, musí být vyhlášena prokazatelným způsobem (např. vyvěšení na veřejně přístupném místě ve škole a zveřejnění na webových stránkách) nejpozději do 30. října 2011 pro obory vzdělání s talentovou zkouškou, pro ostatní obory vzdělání do 31. ledna 2012, pro ostatní kola nejpozději k datu vyhlášení příslušného kola přijímacího řízení (§ 60 odst. 4 písm. a) školského zákona). Vyhlášením se kritéria přijímání stávají závaznými pro příslušné kolo přijímacího řízení a nemůže docházet k jejich změně (tu lze považovat za porušení § 60 odst. 3 písm. a) školského zákona). 

· Pro prvé kolo přijímacího řízení se stanoví jednotně termín přijímací zkoušky ve středních školách (pokud je vyhlášena) v pracovních dnech od 22. dubna do 7. května 2012 (týká se i nižšího stupně víceletých gymnázií). Dny konání zkoušky stanoví ředitel školy.

· Přihláška ke vzdělávání do jiné než denní formy vzdělávání se podává řediteli střední školy do 20. března 2012. Přijímací zkouška v prvním kole přijímacího řízení do jiné než denní formy vzdělávání a u všech forem nástavbového studia, zkráceného studia pro získání středního vzdělání s výučním listem nebo zkráceného studia pro získání středního vzdělání s maturitní zkouškou, se koná v pracovních dnech od 2. do 17. května 2012. Dny konání zkoušky stanoví ředitel školy. 

· Ředitel školy ukončí hodnocení uchazečů do 3 pracovních dnů po posledním dni konání přijímací zkoušky, stanoví jejich pořadí a odešle rozhodnutí o přijetí nebo nepřijetí. V případě, že se přijímací zkoušky nekonají, zašle ředitel školy rozhodnutí o přijetí nebo nepřijetí bez zbytečného odkladu, nejdříve ale v prvním kole přijímacího řízení dne 22. dubna 2012 (§ 60 odst. 16 a 17 školského zákona).

Stanovení termínů dalších kol přijímacího řízení (včetně případných přijímacích nebo talentových zkoušek) je v kompetenci ředitele střední školy nebo konzervatoře a mohou jím být vyhlášeny, pokud bude znát počet volných míst (§ 60 odst. 22).  Informace o dalších kolech přijímacího řízení mají za povinnost zveřejnit také krajské úřady. V těchto kolech přijímacího řízení není počet přihlášek omezen.

Talentové zkoušky do oborů vzdělání s talentovou zkouškou budou konány v pracovních dnech od 2. do 15. ledna 2012. Dny konání zkoušky stanoví ředitel školy. 

Součástí přijímacího řízení do oborů vzdělání s talentovou zkouškou může být (ale nemusí) i přijímací zkouška (postupuje se podle vyhlášky č. 671/2004 Sb. a podle § 60 a 60b školského zákona, s odlišnostmi upravenými v § 62 odst. 1 až 3).

Do prvního ročníku šestiletých vzdělávacích programů v konzervatoři se přijímají uchazeči, kteří splnili povinnou školní docházku nebo úspěšně ukončili základní vzdělávání před splněním povinné školní docházky. Do prvního ročníku osmiletého vzdělávacího programu konzervatoře se přijímají uchazeči, kteří úspěšně ukončili pátý ročník základní školy. Přijímací řízení ke vzdělávání v konzervatoři se koná formou talentové zkoušky. Talentové zkoušky v konzervatoři se konají od 15. do 31. ledna 2012 v termínu stanoveném ředitelem školy. Po vyhodnocení talentové zkoušky vydá ředitel školy nejpozději do 10. února 2012 rozhodnutí o přijetí či nepřijetí ke vzdělávání v konzervatoři.

Uchazeč, který nebyl přijat ke vzdělávání v konzervatoři nebo do oborů vzdělání s talentovou zkouškou, má i nadále možnost podat do 15. března 2012 přihlášku do oborů vzdělání podle § 60 školského zákona a účastnit se přijímacího řízení do prvního ročníku vzdělávání ve střední škole.  

UČEBNICE
Informace o učebnicích a učebních textech používaných ve školách 

Platný seznam učebnic a učebních textů, kterým byla udělena schvalovací doložka MŠMT, je obsažen ve Věstníku MŠMT – sešit 4/2011 a 11/2011 a na webových stránkách MŠMT (http://www.msmt.cz/vzdelavani/aktuality-2). 

Personální obsazení:
Vedení školy

Mgr. Žana Mahďáková, ředitelka 

telefon do kanceláře: 556 713 370, mobil: 608 859 727

E-mail: zana.mahdakova@seznam.cz
-hlavní  koordinátor ŠVP 

Odpovědnost za:

Oblasti

· Organizace a řízení ( mechanismy chodu školy – viz. Strategie školy / styl řízení TQM)), 

· Finanční oblast ( zabezpečení chodu školy – hospodaření s prostředky od státu, zřizovatele , z činnosti školy ) 

· personální oblast  ( tým – vybudování / fungování  ) , 

· materiálně-technické zabezpečení chodu školy ( zázemí pro práci ) ,

· program školy ( ŠVP, učební plány ,učební osnovy )  ,

· chod školských zařízení ( školní družina, školní jídelna ),

· činnost  školních  a mimoškolních aktivit ( školní klub, školská rada , spolupráce s obcí – zřizovatelem školy ,  se zájmovými organizacemi, zabezpečení mezinárodní spolupráce…)

· Vedení dokumentace  

· Legislativa ( komplementace směrnic, pokynů,pověření, řádů, aktualizace jednotlivých právních norem v závislosti na změnách ….)
· Správní rozhodnutí 

· Kontroly ( personální, technické, materiální….)

Odpovědnost za:

Správu a evidenci uč.pomůcek, učebnice a výuk.materiálu v D, OV 

( operativní evidence)
Úvazek : 7 ( +1hod. )

Lenka Dulaiová, zástupce ředitele, 

telefon : 556 758 904,  

 E-mail:  lenka.dulaiova@zsbartosovice.cz
Odpovědnost za:
· Každodenní činnosti v organizaci ( sledování rozvrhu prac.doby, dohledy, naplňování jednotlivých plánů školy, řešení aktuálních potřeb chodu školy…)

· Plnění úkolů pracovníků školy

· Spisová služba

· Komunikace a zajiš’tování organizačních záležitostí s jídelnou

· Vedení školní pokladny

· Vedení školního klubu

· Kontrolní činnost

· za SCIO – CERMAT vč. jednání za ZŠ 
· sestavení učebních plánu, učebních osnov

· výkaznictví
odpovědnost za:
· správa skladu  - sešity, uč.mater. ( II.stupeˇn)

·  - Pč-vaření, 

 - 
odp. za elektrospotřebiče, správa kuchyňky   (115, 116),

-
 odp. za školní mléko a distribuci ml.výrobků a svačin, 

-     inventarizace ( vedení operativní evidence)

Úvazek: 11hod.( +1 hod –ICT)

Pedagogický sbor

Práce v níže uvedených funkcích, hodnocení dle kritérií jsou  podkladem pro nenárokovou složku mzdy, byly projednány a konzultovány s jednotlivými pracovníky před stanovením osobního hodnocení.
Dalším  z hlavních kritérií pro stanovení výše osobního hodnocení učitelů je náročnost na organizaci, přípravu  a vedení hodin, především spojených ročníků (spojených hodin) . 

1.stupeň:

Mgr. Alena Sikorová:

TU 1.třídy, 

funkce:

· vedoucí koncilia pedagogických pracovníků I.stupně

odpovědnost za: 

koordinace činnosti učitelů na I.stupni v souladu se strategii školy , ŠVP ZŠ Bartošovice ,odp.za projektovou činnost I.stupně, kontrola činnosti tř.učitelů I.stupně, odpov.za dodání podkladů pro dokumentaci školy ( vlastní hodnocení školy, výroční zprávy , výstupy z projekt.činnosti, portfolia tříd, informace do zpravodaje, web.stránky….)

odpovědnost za :

estetickou oblast na 1.stupni , správu kabinetu Vv, 

vedení smluv  penzijního připojištění (aktualizace, vyplňování…),

organizace multimediální výchovy na 1.stupni (ZŠ)., členka zápisu – 1tř. 

správa učebny č.10 vč. odp. za elektrospotřebiče, 

-odpvědnost za evidenci majetku ( operat.evidence) – I.stupně

týd. úvazek 22h.

Mgr.Skalíková Blanka:¨

TU 2. Tř

funkce

Vedoucí správy výukového materiálu

Odpovědnost za:

 distribuci – obj.  učebnic, správa potřeb pro SPP

odpovědnost za :

tvorbu a úpravu ŠVP – 1.st., správa učebny č.8  vč. odp. za elektrospotřebiče, 

náprava čtení, a koordinace  individuálních plánů žáků a  vedoucí DYSklubu, 

odp. za recitační soutěže, příprava akcí SPOZ ,členka zápisu – 1tř.
týd. úvazek 22h

Mgr. Goldová Martina:

TU3.tř.,  

funkce:

hlavní koordinátor  mimoškolní činnosti ,vedoucí zápisu -1.tř., vedoucí plav.výcviku
odpovědnost za:

akce v oblasti kultury a umění, spolupráce se ŠD, MŠ,ZŠ , obci a organizacemi

odpovědnost za:

elektrospotřebiče v kabinetu 1.stupně, , správce učebny Hv a učebny č.22 vč. odp. za elektrospotřebiče, vedení kroužku,

správa sbírek pro 1.stupeň

úvazek: 22 hod.
Mgr.Černínová :

TU 5.tř
Funkce: 

Vedoucí inkluzivní oblasti -  náprava a pomoc dětem s SPU/SPCH… 

odpov.za vypracování IVP, komunikace s VP, PPP NJ a vedením školy a odborníky v dané oblasti, vypracovánvání zpráv, žádostí a podkladů pro dokumentaci  školy ( výr.zpráva, vl.hodnocení školy….)

 člen zápisu do 1.tř.

další úkoly budou dojednány v průběhu roku
Odpovědnost za :

 Elektrospotřebiče,

 Nápravu a pomoc dětem s SPU/SPCH… odpov.za vypracování IVP

 člen zápisu do 1.tř.

další úkoly budou dojednány v průběhu roku,
týd. úvazek 22h

Mgr. Lenka Rigo
TU 4.tř.

funkce
koordinátorka  dopravní výchovy 
odpovědnost za :

organizaci a průběh v dané oblasti, vypracovávání zpráv a přípravu podkladů pro dlouhodobé záměry školy 

odpovědnost za :

učebnu č. 4 vč.,

týd. úvazek 22h

.

2.stupeň:

Mgr. Andrea Plešková : 

TU 6.tř.

koordinátor  vzdělávání a kulturních akcí školy, knihovník
odpovědnosti za :

· vedení knihovny ( výpůjčky, evidence literatury, inventarizace…)

· sledování nabídek v oblasti vzdělávání a kultury a informování učitelů + organizace akcí

odpovědnost za:

učebnu 6.roč.

za učebnice ČJ a uč.pomůcek do JČ ( operat.evidence  )

 týd. úvazek 22h
Mgr. Hromádková: 

TU 7. tř. 

Funkce:

Koordinátor soc.patologických jevů

Vedení školního parlamentu a schránky důvěry

správa skladu :

školních potřeb a sbírek Ma  ( majetek – operat.evidence) 

VV pomůcek ( operat.evidence + spotřební zboží – evidence)

místností 101,104 vč. odp. za elektrospotřebiče – kabinet 

odpovědnost za:

vypracování plánů v oblasti soc.pat.jevů

komunikace s PPP NJ , VP, tř.učiteli, odborníky…

příprava podkladů pro dokumentaci školy

příprava plánu činnosti šk.parlamentu, vč.pís.zpráv + podkladů pro dokumentaci školy

týd. úvazek 21h ( + 1 hod. – soc.pat.jevy)

Mgr. Iveta Červenková: 

TU 8.tř.

funkce

- zdravotník školy vč. , 
- výchovná poradkyně , kariér.poradce (viz.povinnosti – prac.náplň)
odpovědnosti za :

lékárničky školy , zdravot.oblast ZŠ

kariérové poradenství, se členy poraden.koncilia( SPU, SPJ,VP…) , koordinace činnosti tř.učitelů II.stupně
další úkoly budou dojednány v průběhu roku, 

správce sbírek JA  a uč.pomůcek ( operat.evidence)
informace veřejnosti ( zpravodaj, web.stránky….)

týd. úvazek 21h (  + 1 hod. – VP )

Ing. Petřvalský Vladimír

TU 9.tř.
environmentální oblast (ENO oblast ŠVP, vedoucí eko týmu 

vedoucí koncilia 2.st ( metod.sdružení)

člen školské rady

odpovědnost za:

přípravu podkladů pro dlouhodobé záměry školy

příprava plánů akcí v průběhu školního roku + spolupráce s jinými subjekty

příprava podkladů pro dokumentaci školy

informování veřejnosti – zpravodaj, web.stránky….

aktivity , projekty školy v oblasti ENO, spolupráci uvnitř/vně školy(organizace…)

aktualizace web.stránek v oblasti ENO

správu  sbírek Ch vč. odp. za uložení chemikálií a práci s nimi,

správu skladu PČ, správu šk.pozemku ( operativní evidence)

týd. úvazek 22h (vč.1 hod.-úleva)

správu sbírek Př,Jn,PP, a místnosti č.106 vč. odp. za provoz elektrospotřebičů,

vedení kroužku, 

 týd. úvazek 22h ( + 1 hod)

Mgr. Zdeněk Plaček: 

ICT,oblast, technik v oblasti ICT
odpovědnost za :

projektovou činnost školy, ICT oblast (viz.prac.náplň),

správu  počítačové učebny  (107),

web.stránky – aktualizace ( chod)

místnosti 112 a 121 vč. odpovědnosti za provoz elektrospotřebičů, 

správu TV oblasti, správu sbírek F( operat.evidence)
vedoucí kroužku,

 týd. úvazek 22h(+1 hod. – ICT)

Lucie Řeháková:

vedoucí ŠD ( odloučené pracoviště)

hlavní koordinátor mimoškolních akci pro žáky I.stupně

odpovědnost za:

elektrospotřebiče ( ŠD)

oblast ŠD(správce sbírek  a pomůcek školní družiny  - operativní evidence/ viz.prac.náplň)

pokladník ŠD,

koordinaci a spolupráci s Mgr.M.Goldovou ( hl.školní koordinátor – mimoškolní oblast)

Přenesená pravomoc pro organizaci  víkendových akcí ŠD

Přímá výchovná práce vychovatelky :  28 hod.
Režim
1. Činnost ŠD se řídí vnitřním řádem školní družiny , který je součásti školního řádu

2. Akce mimo pravidelný program hlásí vychovatelka vedení školy do týdenního plánu práce.

( bližší informace – viz. učební plán – příloha č.1)

externí zaměstnanci:
Sikorová Pavla: 
  účetní (externí pracovník),

Jitka Baslová:
 mzdová účetní (ext. pracovník) 

správní zaměstnanci:
Buchlovský Čestmír : správce sítě PC, školník , 
vedoucí pracovník - řízení uklízeček 

Staňková Miroslava: uklízečka

Marcela Csukásová: uklízečka

Metodické orgány školy:

Hlavní MO: 






Řídí:

1. vedení školy





Ř

2. pedagogická rada




Ř

3. koncilium 1.st.




A.Sikorová

4. koncilium 2.st.




Vl.Petřvalský 

MO k tvorbě ŠVP a poradenství:





1. Výchovné poradenství 



Červenková I.

2. Předmětové komise




Vl.Petřvalský, Bl.Skalíková

3. koordinátoři ŠVP




Ř ,B.Skalíková,Černínová J.
4. jednotlivé úseky ŠVP (MO)


          koordinátor ŠVP

Řízení školy metodickými orgány – úkoly a kompetence:

Organizace:

MO řídí školu v průběhu roku  v přiděleném úseku, tj. řeší všechny aktuální úkoly.

Na vedoucího MO se obrací jednotliví učitelé.

Vedoucí MO svolává pro rozhodnutí jednotlivé členy – celou komisi podle potřeby k řešení. Závažný problém a rozhodnutí konzultují s vedením školy
1. Výchovné poradenství a prevence: řídí I.Červenková (VP)
· organizace VP, samostatné řízení a koordinace částí  A,B,

· odpovědnost za celou oblast VP

· další pracovníci: I.Červenková, Ž.Mahďáková, dále dle potřeby

· výuka předmětu VP

části VP:

 A.metodik prevence: M.Hromádková
· odpovědnost za preventivní programy školy a propojení se ŠVP ( sestavení v T-30.9.)

· spolupráce s TU – plán a akce

· schránky důvěry: styk s žáky

· akce pro žáky v oblasti prevence

· žákovský parlament

 B. orientace k volbě povolání: I.Červenková

· styk s KVIC, PPP, úřadem práce, soudy, stř. školami

· náprava čtení – agenda a organizace nápravy

· styk s žáky i rodič. veřejností (volba povolání, dotazníky, hlášení, šetření)

2. Předmětové komise: + tvorba a úprava ŠVP: 

A.  A.Sikorová :  Ped.koncilium 1. stupně + úpravy ŠVP

B. L.Dulaiová: úprava a přepis ŠVP,  matematika

C. Ž.Mahďáková:  ŠVP – hlavní koordinátor. Člověk a společnost (D,Ov), 
D. Jazyk a jazyková komunikace – A.Plešková- zaškolování., B. Skalíková – hl.vedoucí – ČJ, Červenková – JA, Petřvalský - NJ), 

E. V.Petřvalský: Člověk a příroda (Ch,Př, ,envir.vých)  

F. Z.Plaček: Člověk a zdraví(ICT, Tv ,Pč)
G. I.Červenková: Umění a kultura (Hv,Z)
H. Hromádková –( VZ,VV )
3. Pedagogická rada - všichni  pedagogičtí pracovníci

Náplň činnosti, úkoly a kompetence metodických orgánů (souhrn)  - část v hlavních úkolech: 

· úprava ŠVP

· zajištění návaznosti a přechodu žáků 1. a 2.stupně
· návrhy a spolurozhodování:  přidělení předmětů vyučujícím, skladba rozvrhu hodin, zastupování, přidělení tříd a funkcí v rámci MO

· efektivní využívání pomůcek v hodině, návrh na nákup nových (vč. výběru šk.potřeb)

· konzultace, úprava a přesuny  učiva, spolupráce a kontrola tematických a časových plánů učiva, návaznost na osnovy  a ŠVP ZŠ

· objednávky učebnic, stanovení priorit nákupu, výběr učebnic a prac. sešitů

· koordinace přípravy talentů, zajištění soutěží a olympiád

· úprava žákovské dokumentace a výstupů, návrh opatření, sjednocení požadavků

· sjednocení postupů výuky a sjednocení  klasifikace

· efektivní předávání informací o výsledcích vstupních aj. prověrek , vzáj. spolupráce a poznatky z dalšího vzdělávání

vedoucí  oblastí předmětů:

 svolává základní aktiv U, vyučující příbuzný předmět, návrhy objednávky učebnic, stanovení priorit nákupu, výběr učebnic a prac. sešitů, úprava žákovské dokumentace a výstupů, návrh opatření, sjednocení požadavků, úprava žákovské dokumentace a výstupů, návrh opatření, sjednocení požadavků, sjednocení postupů výuky a sjednocení  klasifikace v oblasti v návaznosti na ved.koordinátory, efektivní využívání pomůcek v hodině, koordinace přípravy talentů, zajištění soutěží a olympiád. Řídí jej koordinátor a vedoucí koncilia daného stupně 

vedoucí koordinátor a vedoucí koncilia 1., 2.st.:

svolává základní aktiv U daného stupně, tvorba a zadávání testů a  kontrolních prací, koordinace přípravy talentů, zajištění soutěží a olympiád, návrhy a spolurozhodování:  návrh skladby volitelných a nepovinných předmětů, přidělení předmětů vyučujícím, skladba rozvrhu hodin, zastupování, přidělení tříd a funkcí v rámci MO, sestavování plánu práce a náplní na školní rok,  sjednocení postupů výuky a sjednocení  klasifikace. Návrh, organizace a kompletace výstupů U i Ž, spolupráce s hlavním koordinátorem, svolávání porad daného stupně po poradě s Ř nebo hl. koordinátorem – podle aktuálního problému, neformální projednávání problémů, řídí jej v oblasti ŠVP hl.koordinátor, oblasti VVP - ředitel

hlavní koordinátor :

svolávání porad všech nebo jedn. stupňů po poradě s Ř nebo. koordinátory – podle aktuálního problému, projednávání problémů ŠVP, sledování změn RVP,. MŠMT, KÚ. Sledování  vyhlášených projektů a jejich přenos do kolektivu, koordinace práce s koordinátory na jednotlivých stupních nebo všech U, spolupracuje úzce s vedením  a hlavně Ř, kterému podléhá , sestavování plánu práce a náplní na školní rok, návrh, organizace a kompletace výstupů U i Ž, spolupráce s  koordinátory,

Preventivní komise: svolává Ž.Mahďáková( nebo VP, členové dle potřeby)

- cílem práce komise je stanovení postupů výuky a určení především vzdělávacích výstupů pro žáky, kteří mají  potíže, pro žáky, které rodiče nechtějí dát vyšetřit v PPP nebo nesouhlasí se zařazením do zvláštní školy.Výsledný návrh musí být stanoven ve prospěch žáka.

Návrh postupu komise: 

· vybrat cca 1 žáka ze třídy a „vytáhnout“ jej z nejhoršího,“ nastartovat“ jej, přitáhnout rodiče ke spolupráci a doporučit jim osobního poradce. Žáka sledovat do zlepšení

Osobní poradce žáka , rodiny: 

Nenahrazuje roli třídního učitele ani nesupluje jeho pravomoci. Jde o učitele, který je přítelem, známým rodiny nebo má důvěru R. Může žáka provázet až do 9. třídy a neformální cestou uhlazovat třecí plochu mezi ZŠ a R a pomáhat Ž i R snáze překonávat obtíže.

Vedoucí skladu školních potřeb – učebnic:

Projednání s Ř – příděl financí na daný  rok. Projednání v konciliích (předm.komisích) a s jednotlivými pracovníky FP a potřeby, sestavit objednávku, předat ke schválení Ř , odeslat ji,  převzít zásoby a rozdělit: šk. potřeby do skladu a výdej dle objednávky U. Učebnice jsou uloženy v kabinetech , hlavní seznam vede vedoucí skladu.

Další kompetence – podepsané náplně práce – v osobních materiálech pracovníků

Přenesení pravomoci:

Třídní učitelé: kontrola a potvrzení o docházce do školy, potvrzení výdajů žáků pro soud, potvrzení účasti na akcích třídy, výběr fin. prostředků na akce třídy a za šk. potřeby, za odběr čaje vč. vydávání potvrzení, potvrzování průkazek pro dopravce. Různá oznámení rodičům vč. předání vysvědčení za nepřítomnosti Ž v den vydávání. Vše včetně odpovědnosti za správnost podle stanovených předpisů a zákonů. Školení dospělých  a dětí na akce třídy: BOZP, PO, hygiena. To vše včetně odpovědnosti podle předpisů a zákonů.

Vedoucí ŠD a ŠK: při organizaci  víkendových a vybraných akcí:  výběr finančních prostředků a jejich užití pro zabezpečení akce. Jednání se sponzory, dodavateli, majiteli zařízení. Vydávání potvrzení, organizačních směrnic pro stanovené akce. Školení dospělých  a dětí: BOZP, PO, hygiena. To vše včetně odpovědnosti podle předpisů a zákonů. Dále výběr poplatků za docházku do ŠD a předání pokladní L.Juřicové. Výběr hotovosti na pitný režim a vedení záznamu o těchto prostředcích.

L.Dulaiová: objednávky a předávání SCIA – CERMAT, jednání  s nimi. Pokladník šk.mléka.šk.klubu, pronájmu nebyt.prostor

Učitelé - odpovědnost:

TU: organizace života třídy – tj.  služba žáků + ovoce, patronátní plochy, šatna,  třídění odpadků a pořádek a estetika ve třídě, nepoškozený nábytek a zařízení, květinová výzdoba, pořádek ve skříních a stole.

Vyučující poslední hodiny: po vyučování, uzavření oken, vody, světla, uklizené prázdné lavice a židle, uklizené  odpadky

U: otvírání a zavírání oken jen za přítomnosti učitele a na jeho příkaz, pořádek ve třídě

5. Organizační struktura -  řízení školy:

(podrobnější informace – viz. směrnice Organizační řád)

 ředitelka školy

Ž. Maďáková (2.st. řízení)

 Zástupce ředitele školy

L.Dulaiová (1.st.řízení)

Školník – 0st.řízení
Organizace školy:
Třídy:    žáků  ch/d      TU      upřesnění stavu v průběhu roku – změny

                                               datum

	
	
	
	
	
	
	

	třída
	třídní
	chlapci
	dívky
	celkem
	angličtina
	němčina

	1.
	Sikorová Alena
	8
	9
	17
	 
	 

	2.
	Skalíková Blanka
	9
	10
	19
	 
	 

	3.
	Goldová Martina
	12
	11
	23
	23
	 

	4.
	Rigo Lenka
	10
	7
	17
	17
	 

	5.
	Černínová Jana
	8
	4
	12
	12
	 

	I.stupeň
	 
	47
	41
	88
	52
	0

	6.
	Plešková Andrea
	9
	10
	19
	19
	 

	7.
	Hromádková Milena
	9
	7
	16
	16
	 

	8.
	Červenková Iveta
	9
	8
	17
	17
	17

	9.
	Petřvalský Vladimír
	11
	5
	16
	16
	16

	II.stupeň
	 
	38
	30
	68
	68
	33

	
	CELKEM ZŠ
	85
	71
	156
	120
	33


Režim ŠD
1. Činnost ŠD se řídí vnitřním řádem školní družiny , který je součásti školního řádu

2. Akce mimo pravidelný program hlásí vychovatelka vedení školy do týdenního plánu práce.

Funkce, dlouhodobé úkoly



	Jméno, příjmení

	úkol - např. 

	Mgr. Iveta Červenková
	Výchovná poradkyně, karierní poradkyně
Přijímací řízení na střední školy

 

	Mgr. Zdeněk Plaček
	ICT – oblast , vedoucí LVK, vedoucí sportovních akcí, správce PC učebny

	Mgr. Jana Černínová
	Inkluzivní oblast ( žáci – výukové, výchovné problémy)


	Mgr.  Alena Sikorová ( I.stupeň)
Mgr.  Andrea Plešková ( II.stupeň)
	výzdoba školy – Vánoce, Velikonoce,…, kulturní akce školy

	Mgr Lenka Dulaiová
	Vedoucí školního klubu

	Lucie Řeháková ( I.stupeň)
Mgr. Martina Goldová ( II.stupeň)
	Mimoškolní aktivity

	Mgr. Milena Hromádková
	Metodik soc.patologických jevů


	Ing.Vladimír Petřvalský
	environmentální oblast

	Mgr.Alena Sikorová
	Vedoucí předmětových komisí

	Mgr. Žana Mahďáková
	Koordinátor ŠVP 

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Další vzdělávání pedagogických zaměstnanců (např.) 


	ředitel školy
	vzdělávání vedoucích pracovníků

	výchovný poradce
	studium výchovného poradenství

	Koordinátor ICT
	Studium pro koordinátory ICT 

	Učitelé ( průběžně)
	Vzdělávání v oblasti čtenářské + PC gramotnosti

	Učitelé ( průběžně)
	Cizí jazyky ( především JA)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Plán osobního rozvoje



	Příjmení, jméno
	Aprobace
	Délka praxe 
	Funkce k 1.9.2011
	Výhled do dalších let 
	Cílová kvalifikace 

	Mahďáková Žana
	D/OV
	16 let

 (učitelka)
1 rok

( ředitelka)
	ředitelka
	ředitelka
	§ 7 vyhl. 317/2005 Sb. 

	Mgr. Lenka Dulaiová 
	M/Pč
	16 let

( učitelka)

1 rok(zástupkyně)
	zástupkyně
	zástupkyně
	§ 7 vyhl. 317/2005 Sb

	Mgr. Iveta Červenková
	Z/PŘ
	3roky (učitelka)

1 rok(VP)
	výchovný poradce
	výchovný poradce
	§ 8 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mggr Milena Hromádková
	M/Pč
	4roky(učitelka)
	učitelka
	preventista soc.pat. jevů
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.

	Mgr.Zdeněk Plaček
	F/Pč
	1rok
	koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií
	koordinace v oblasti informačních a komunikačních technologií
	§ 9 vyhl. 317/2005 Sb.


Propagace práce školy  –  řídí a organizuje Mgr. Zdeněk Plaček


Úkoly – oblast prezentace školy
	Jméno
	místní noviny
	školní noviny
	termín

	Mgr. Lenka Dulaiová
	Nabídka školy, kroužky + informace v oblasti šk.klubu, informace rodičům- organizační oblast
	
	

	Mgr. Zdeněk Plaček
	Lyžařský kurz, sportovní akce
	
	

	Mgr. Milena Hromádková
	Soc.pat.jevy + prevence
	
	

	Mgr. Žana Mahďáková
	projekt EU peníze školám, ŠVP,organizační oblast školy
	
	

	Ing. Vladimír Petřvalský
	Akce – environmentální výchova, vzdělávací soutěže ( olympiády), fotogalerie
	
	

	Mgr. A.Sikorová ( odborný dohled – řízení)
	Zápis do první třídy
	
	

	Lucie Řeháková
	nabídka školní družiny, mimoškolní akce ( I.stupeˇn)
	
	

	Mgr. Martina  Goldová
	Mimoškolní akce ( II.stupeň), akce + informace – komunitní škola
	
	

	Mgr. Iveta Červenková
	Výchovné poradenství, přijímací zkoušky + kariér.poradenství
	
	

	Mgr. Jana Černínová
	Inkluzivní oblast + informace z PPP N.J
	
	

	 Tř.učitelé
	Informace - třídy
	
	

	Andrea Plešková
	Kulturní akce…
	
	


Výplatní termíny: 15.den každého měsíce pro bezpeněžní styk 

	


        e-mail: lenka.dulaiova@zsbartosovice.cz
Zvonění , vyučovací hodiny a přestávky:

	1
	7,45  -  8,30
	8,30  -  8,45

	2
	8,45 – 9,30
	9,30 – 9,50

	3
	9,50 – 10,35
	10,35 – 10,45

	4
	10,45 – 11,30
	11,30 – 11,40

	5
	11,40 – 12,25
	12,25 – 12,35

	6
	12,35 – 13,20
	13,20 – 13,30

	7
	13,30 – 14,15
	14,15 – 14,25

	8
	14,25 - 15,10
	 


Školní pediatr: 

MUDr. Michal Pukovec – Bartošovice, tel. 556 758 691

Mobil lékaře :  +420 603  510 642
E-mail: pukovecm@centrum.cz
Ordinační doba

Po:  9,30 – 11,30         

Út:  12,30 – 14  

St:   10,30 – 12

 Čt:  7,30 – 9             

Pá:  7,30 - 9 

Linky důvěry pro žáky i rodiče: 

Linka bezpečí


 800 155 555

Linka Vzkaz domů

800 111 113

Rodičovská linka

283 852 222

Internetová linka:

ilb@linkabezpeci.cz
 Adresa – PC:


www.linkabezpeci.cz
Preventivní prohlídky: 

MUDr P.Frömlová , MUDr.Sklenář P.
Hlavní úkoly školního roku 2011-2012
· A. oblast ekonomická a MTZ:
· -opravy, údržby ( viz. plán ozdravných opatření)
2. Pokračování - úpravy učebny informatiky a jazyků, úpravy informačního centra

(uč.117,121), - podklady pro projekt ( EU – peníze školám)

3 Úpravy skladů (stará kotelna,sklad školníka, archiv-spisovna)

4Oprava omítek školy a v tělocvičně

5 Nátěr fasády

6Analýza stávajícího technického stavu budovy

7.Postupná obměna učebnic a uč.pomůcek

8 Přechod školy na elektron.komunikaci( zasíťování, vybud.centrál.úložiště dat,   el.spis.služba….)

· B. oblast personální a organizační:

1. využívat pravomoci a funkcí MO v rámci řízení chodu školy 

2. doplnění ped.sboru o perspektivní učitele z  regionu a jeho stabilizace za účasti MO

3. podpora komunitní školy 

4. postupná implementace strategie řízení na principu TQM

C. výchovně vzdělávací oblast:

1. úprava školního vzdělávacího programu :

· pokračovat v úpravách ŠVP

· propojit ŠVP + mimoškolní aktivity ( viz. Klíče pro život)

· zavést mediální výchovu ( viz. Projekt „Dětský muzikál“)

· prohloubit a zkvalitnit oblast ICT a jazykovou

· rozvíjet čtenářskou gramotnost 

příprava žáků na soutěže žáků - přidělení jednotlivých soutěží vyučujícím

sjednocení učebnic, pracovních sešitů, učebních pomůcek a sešitů pro jednotlivé předměty. Zajistit návaznost při objednávkách učebnic.

· vypracování plánu exkurzí, vycházek ne celý rok dopředu, aby bylo využito příznivé polohy školy v přírodním prostředí a aby nedocházelo k nahodilým a neplánovaným akcím, neschváleným vedením školy.

Úkoly předmětových komisí:

· Řeší otázky jednotlivých oborů vzdělávání 

· Rozpracovávají učební plány do jednotlivých předmětů a ročníků.

· Koordinují  plány učiva povinných i nepovinných předmětů, z hlediska uplatňování mezipředmětových vztahů, zařazují do výuky oblasti výchovy k volbě povolání, environmentální výchovy, ochrany člověka za mimořádných situací, ochrany před násilím a prevence sociálně patologických jevů.

· Sledují vybavenost učebními pomůckami a učebnicemi, navrhují opatření.

· Sledují nové poznatky vyučovacích oborů a předmětů, zavádějí je do výuky.

· Organizují vhodný výběr vyučovacích forem, metod, didaktické techniky.

· Plánují DVPP.

· Navrhují a vyhodnocují kontrolní práce žáků, přijímací, průběžné a závěrečné zjišťování znalostí žáků

· Koordinují počet a obsah písemných prací žáků, sjednocují způsob klasifikace a hodnocení žáků.

· Metodicky zajišťují a koordinují péči o nadané žáky a žáky zdravotně postižené.

· Podílejí se na tvorbě školního vzdělávacího programu

· Vytvářejí plán odborných exkurzí, kulturních akcí, odborných přednášek a akcí. 

· Vytvářejí a zpracovávají podklady pro výroční zprávy a sebehodnocení školy, plánování práce, vytváření dlouhodobé koncepce rozvoje školy. 

Úkoly předsedů předmětových komisí:

· Vytvářejí koncepci práce PK, rozpracovávají do ní plány práce školy a závěry z hodnocení školy a výročních zpráv.

· Metodicky řídí a kontrolují práci ostatních členů komise a usilují o jejich aktivní zapojení.

· Vytváří plán PK, na schůzích PK jej vyhodnocuje, zajišťuje zpracování podkladů pro výroční zprávy a sebehodnocení školy. 

· Podle časových možností organizuje vzorové hodiny, vzájemné hospitace.

· Kontroluje časové a obsahové plnění tematických plánů. 

· Spolupracuje s uvádějícími učiteli při uvádění začínajících učitelů. 

· Navrhuje osobní příplatky a odměny členům PK na základě stanovených kritérii.

· Zaměřit se na nosné učivo předmětu

· při realizování projektů se zaměřit na projekty  po předmětech
· zaměřit se na rozvoj metod kritického myšlení – rozvoj klíčové kompetencí.  U se musí víc a víc přizpůsobovat potřebám jednotlivců .Znamená to víc se zaměřit na přípravu výuky (organizaci hodiny s pracovním zapojením žáků),mozkově kompatibilní metody výuky, projektové vyučování, výuku v blocích, aktivní a efektivní práci žáka, práce ve skupinách, vyhledávání údajů v inf. centru, učebnicích-tabulkách-encyklopediích, práce s chybou, čtením a psaním ke kritickému myšlení, tvořivá a  zdravá škola.

2. čtení s porozuměním ( rozvoj čtenář.gramotnosti)
3. Vyžadovat od žáků odpověď celou větou,učit je analyzovat úkol, vyvozovat závěry aj. dle klíčových kompetencí
4. DVPP jedinců zaměřit na problematiku ŠVP a úpravu výuky ve svém předmětu
5. zlepšení výsledků v jednotlivých předmětech stupních školy:
6. další úkoly:
· 1.stupeň: práce na jeden pokyn, zvýšit uvědomělou kázeň v hodině, vyžadovat odpověď celou větou a položit základy pro práci ve skupinách
· 2.stupeň: diferencovat výuku – individualizovat výuku, cyklická práce s hlavním učivem, práce ve skupinách vč.využívání  inform. centra a učebny PC skupinou

· všichni:vyjít ze závěrů SCIA aj.testů a hodnocení pro stanovení vlastní práce: výsledky vzdělávací práce posunout na průměr v okrese- kraji- ČR. zvýšit podíl projektového vyučování – ve svém a „příbuzném“ předmětu, odklon od celoškolních. 

· Zlepšit estetiku zápisů.

Organizační úkoly (+ další v přílohách):

Školní výlety organizovat jako jednodenní (na základě usnesení PR z června 2003). Vše navíc je soukromou akcí učitele. Tak budou řešeny i cestovní náhrady

· D. DVPP:

1. vedení školy: hrazeno cestovné, kurzovné:

Školský management, státní informační politika, prohloubení odbornosti

2. učitelé(ved.kroužků) - odbornost výuky:

Odbornost: pro učitele, kteří vyučují bez odbornosti – hradí se kurzovné, cestovné 
3. prioritní oblast vzdělávání: ŠVP: hradí se kurzovné, cestovné

- Školní vzdělávací program

- OSV, sk.A,B – pro všechny ped. pracovníky

- Čtením a psaním ke kritickému myšlení 

- Začít spolu, kooperativní vyučování, komunitní škola, práce s chybou

Obsah tematických a časových plánů:









Termín odevzdání.  9.2010
Osnovy, učitel, předmět, čas.rozdělení na hodiny, procvičení, ověřování dovedností, pomůcky, pokusy (které nedělat při zastupování), učebnice a odkazy, vycházky, exkurze, mezipředmět.vztahy,  CO, žáci s VPU-individuální plán, úkoly CO. Nesmí být překročeny osnovy!!! Pozn.:kde jsou uloženy pomůcky. Plány jsou určeny pro zastupování učitelů, musí  pomoci orientovat se snadno v problému, uloženy jsou u Ř.

Doporučení: předat je v podobě dle ŠVP

Plán TU ( návrh): k zavedení systematické práce a odstranění problému má pomoci 1.týden ve škole:

· utvořit pravidla soužití, proškolit BOZP a PO, řády, předpisy, traumat.plán…

· naplánovat společné akce a výlet

· zvolit (FUNKČNÍ ) jádro třídy – pravou ruku TU, zástupce do parlamentu…(využít Ž s přirozenou autoritou a Ž, které chce U!

dále:

· alespoň 1 - 2x měsíčně by vyučovací hodina, kde učí TU měla začít komunitním kruhem (co Ž prožili, co se dařilo a co jim nejde, jak chod tř. vidí Ž, co se děje s kolektivem, kde si nerozumí s U

· dávat velký prostor žákům pro tvorbu plánu a život třídy.

·  TU ve třídě vyvěsit: 

a. pravidla soužití

b. důležitá tel. čísla 

Plány TU budou předány I.Červenkové

Individuální plány žáků: T -  1.týden v říjnu.2010 

IVP budou předány p. B.Skalíkové

začátek hodiny: pozdrav, cíl hodiny – spojení učiva s životem

závěr hodiny: vyhodnocení, pozdravem hodinu zakončit

průběh hodiny: zvýšení kázně, pořádku, estetiky a využít tradice české školy
Přílohy:

1. učební plán

Bezpečnost provozu:
- Je přísně zakázáno používat jakékoli přenosné elektrospotřebiče, které nejsou v majetku školy.

- Prozatímní el. zařízení (např.aparatura, vařiče, osvětlení apod.) smí být na krátkodobé akce (víkendové akce, diskotéky, oslavy…) používány jen s povolením ředitele a musí být napojeny na el. síť přes proudový chránič.

- Napojení elektrospotřebičů, které mohou obsluhovat žáci je možné jen přes proudový chránič!

- Změny ve výuce povoluje ředitel, musí být zapsány v určeném tiskopisu školy na chodbě předem, rodiče musí být o časových a organizačních změnách informováni min. 24 hodin předem.

- Pravidla pro užívání školního hřiště - u ZŘ

Důležité poznámky ( další v projektu Zdravá škola):
Práce ve skupinách:

Členové skupiny musí mít rozděleny role: např. vedoucí skupiny, zapisovatel, oponent, žák zajišťující informace nebo styk  s jiným subjektem (objektem), mluvčí = každý musí mít přidělený úkol. Každá skupina musí mít určen cíl, čas, prostředky a pomůcky

Dotazy žáků:

Dotazy žáků jsou vlastně žádosti o zpětnou vazbu( ZV), která žáku chybí. ZV je utvrzením toho, že postupuje správně. Ve třídě jsou Ž, kteří nedávají pozor, výborní až velmi slabí, žáci s SPU. Odpověď učitele nesmí být typu „neotravuj“, ale okamžitá, laskavá.

Pravidla soužití ve třídě, školní řád, problém a žák:

Pravidla (soužití, šk.řád) jsou i nástrojem U,TU. U konfrontuje Ž s pravidlem, proto je Ž musí znát a podle nich se chovat. 

Řešení problému:

- Na prvním místě je projednání problému s Ž a konfrontace s pravidlem. Jsou-li jasná pravidla a sankce, je více času na osobní práci s Ž (R), na zájem, ocenění, nastartování změny.

- Při dalším nebo závažnějším problému: žák do kabinetu, kanceláře ZŘ – hlavního vých. poradce, případně k Ř: poznačení do PC ZŘ. Z mobilního telefonu Ž nebo školního žák oznámí problém R a U pak problém dořeší nebo domluví schůzku s úkolem: stanovit opatření, jak z toho ven, nabídne osobního poradce s objasněním jeho role.  

Plán schůzek vedení školy – školní rok 2010-2011

Přípravný týden:

Ř,ZŘ-VP,MP: preventivní programy, vedení zač.učitelů

Širší vedení: příprava školního roku

Rozpočet školy a šk.zařízení

Říjen:

Ř, koordinátoři ŠVP: úkoly pro 10 -11

Leden:

Ř,ZŘ, finanční záležitosti , úprava úkolů Ř, úkoly 3/4

Ř + ved. pracovníci: nové předpisy v obl.sociální, nemoc…

Únor-březen:

Ř, ZŘ, ved.ŠJ, účetní: rozpočet školy

Duben:

Širší vedení: příprava nového školního roku – hl. úkoly, person.oblast, příprava vlastního hodnocení – zaměření

Podrobnější informace – viz. plán ředitelky

Žana Mahďáková

  ředitelka školy
Plán práce na školní rok 2011/2012
                                                                           strana   30 z 30

